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مقدمة

معالقيم،ونشرالفرد،لسلوكالأساسالمنبعالإسلاميةوالأخلاقوالآداببالمبادئالتعريفالسياسةهذهتتمثل

روحتنميةإطارتحتتندرجوالتيورؤسائه،زملائهمعالموظفعلاقةفيوالأخلاقيةالمهنيةالقيمتعزيز

بشتىادالفسمكافحةعلىوالعملالجمعية،تقدمهاالتيبالخدماتالعملاءثقةتعزيزمعبهاوالالتزامالمسئولية،

.صورة

النطاق

ة،الجمعيفيوتطوعيةتعاقديةعلاقاتلهمومنالعاملينكافةعلىالعامةالمسؤولياتالسياسةهذهتحدد

.للأنظمةوفقا  خاصةوظيفيةسلوكسياساتلهمتصدرمنذلكمنويستثنى

البيان

:بـالالتزامحدةعلىيتبعهاماوكلبهاوالعاملينالجمعيةتضمن

:النزاهة:أولا  

.الوظيفةبشرفيخلماكلعنالترفع.1

.الوظيفيةالواجباتلأداءالعملوقتتخصيص.2

.الجمعيةلمصلحةوفقا  ذلكطلبمامتىالعملوقتخارجالعمل.3

.وغايتهابهايعملالتيالجمعيةأهدافخدمة .4

.اهمالأوتجاوزدونوتطبيقهاواللوائحبالأنظمةالإلمام .5

.قضائيةدعوىأوفيهيشاركرسميتحقيقأيفيبالنزاهةالتحلي.6

.للآخرينالشخصيةالمعلوماتسريةلضمانالرسميةالإجراءاتاتخاذ.7

.تمييزودونبحياديةالعملخلالمنتصرفاتهفيالموضوعيةتوخي .8
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:والعملاءالمستفيدينتجاهالواجبات:ثانيا  

.ولباقةبحسنمعهموالتعاملاستثناءدونمصالحهمومراعاةحقوقهماحترام.1

.النزاهةعبرثقتهلكسبالسعي.2

.والتعليماتالأنظمةمعيتفقبماالأعمالكلفيالسليمالسلوكوفقمعهمالتجاوب.3

.والتعليماتللأنظمةوفقا  تامةبسريةالشخصيةوالمعلوماتالوثائقمعالتعامل.4

.الوظيفيةالثقةعلىسلبا  يؤثرعملأيعنالامتناع.5

:والمرؤوسينالرؤساءتجاهالواجبات:ثالثا  

معماتوالتعليللأنظمةمخالفةدونالإداري،والتسلسلالعملهيكلةوفقرؤسائهأوامرتنفيذالموظفعلى.1

.حدوثهعندلرئيسهخطيا  ذلكبيان

.معهمسليمةبيئةبناءفيوالمساهمةولباقةباحترامزملائهمعالتعاملالموظفعلى.2

.عاليةوموضوعيةبمهنيةاراءهمشاركةالموظفعلى .3

.العملمجالفيتواجههمالتيالمشاكلحلفيلزملائهالمساعدةبتقديممعنيالموظف .4

.والتعليماتبالأنظمةالالتزامحيثمنلزملائهحسنةقدوةالموظفيكونأن .5

التدريبطريقعنمهاراتهمتنميةفيزملائهالىاكتسبهاالتيالخبراتنقلالىالموظفيسعىأن .6

.تمييزدونمعهموالتعامل

:العامةالمحظورات:ثالثا  

أيتكابارأوالرشوةطلبأوبقبولالنفوذ،واستغلالالوظيفيةالسلطةاستعمالإساءةالعاملينعلىيحظر.1

.الرشوةمكافحةنظامفيعليهاالمنصوصالصورمنصورة

.صورةمنصورةأيأوالتزويرالعاملينعلىيحظر.2

.بذلكمسبقةموافقةعلىالحصولدونأخرىوممارسةوظيفتينبينالجمعالعاملينعلىيحظر.3

.جهاتأوأشخاصضدكيديةشكاوىرفعأوالجماعيةالشكاوىفيالاشتراكالعاملينعلىيحظر .4

إطارفيتكونأنإلاشخصأيعنالشخصيةالمعلوماتأوالعيناتأوالوثائقجمعالعاملينعلىيحظر .5

.الضروريةالعملمتطلباتوضمننظامي

ريةوالسالأهميةطابعتحملالتيالمستنداتأوالوثائقأوالسريةالمعلوماتافشاءالعاملينعلىيحظر.6

سموحا  معنهاالكشفيكنمالممعهمالتعاقديةالعلاقةانتهاءبعدحتىوظيفتهبسببعليهاحصلوالتي

.الأنظمةبموجبصراحةبه

تحتلازالتموضوعاتفيتصريحأوتعليقأومداخلةبأيالإعلاملوسائلالإفصاحالعاملينعلىيحظر .7

.الاجتماعيالتواصلوسائلمنأيعبرأوالتحقيق،أوالدراسة

منوسيلةأيعبرخارجية،حكومةأيأوالمملكةإلىاللومأوالنقدمنأيتوجيهالعاملينعلىيحظر .8

.الخارجيةأوالداخليةالإعلاموسائل

معارضيتعأوالمملكةسياسةيناهضبيانأوخطاباتأيعلىالتوقيعأونشرأواصدارالعاملينعلىيحظر .9

.ومصالحهاالسياسيةأنظمتها
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:والامتيازاتالهدايا:رابعا  

أواشرمبغيرأومباشربشكلعليهمتعرضالتيالخدماتأوالامتيازاتأوالهباتقبولالعاملينعلىيحظر.1

.نزاهتهعلىتأثيرا  لهايكونميزةأي

موافقةعلىالحصولدونخارجيةجهاتأيمنجائزةأوهديةأوتكريمأيقبولالعاملينعلىيحظر.2

.المشرفةالجهةمنرسمية

ملديهالذينالموردينمنالخاصةالمشترياتعلىخصوماتأوتسهيلاتأيقبولالعاملينعلىيحظر.3

.الجمعيةمعمعاملات

ةخاصمعاملةأوخدمةعلىللحصولعملهمبحكمعليهاحصلوامعلومةأياستخدامالعاملينعلىيحظر.4

.جهةأيمن

:التقنيةاستخدام:خامسا  

.عليهوعهدةبحوزتهالتيالتقنيةالأجهزةعلىللمحافظةاللازمةالاجراءاتجميعاتخاذالعاملينعلى.1

.ذلكبالمعنيالقسممعالتنسيقبعدإلاالاجهزةعلىتطبيقاتأوبرامجتحميلبعدمالعاملينيلتزم .2

.العملضمنمنليستمعلوماتتخزينوعدمالعمل،لأغراضإلاالأجهزةاستخدامبعدمالعاملينيلتزم .3

زةالأجهفيالموجودةالسريةوالمعلوماتبهمالخاصةالدخولمعلوماتعلىبالمحافظةالعاملينيلتزم.4

بهمالخاص

:الانترنتمعالتعامل:سادسا  

لأغراضةالشبكباستخدامالالتزامالانترنتشبكةإلىالوصولإمكانيةلديهمتتوافرالذينالعاملينعلى.1

.العمل

.والملفاتللبرامجالفكريةالملكيةحقوقومتطلباتبشروطالعاملينيلتزم .2

بموجبهايعاقبنظاميغيرنشاطأيأووالأعرافبالآدابمخلةموادأيتحميلبعدمالعاملينيلتزم .3

.مرتكبه

منوطةالبالأعمالتتعلقلارسائللإنشاءاستخدامهعدمالكترونيبريدلهمخصصالذينالعاملينيلتزم.4

.بذلكالمعنيالقسممعالتنسيقبعدإلامعروفغيرمصدرمنرسالةأيفتحوعدمبهم،
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:للموظفالجهةالتزام:ثامنا  

ابهالعاملينوتعريفالالكتروني،موقعهافيالسياسةهذهنشرالجمعيةفيالتنفيذيةالإدارةعلى.1

.بأحكامهاالالتزامعليهميجببأنهوإبلاغهم

لأداءاسيةالأسالمتطلباتتلبيللعاملينوصحيةآمنةعملبيئةتهيئةالجمعيةفيالتنفيذيةالإدارةعلى.2

.تمييزدونوإنصافبعدالةوالقراراتواللوائحالأنظمةوتطبيقعملهم،

المسؤوليات

الاطلاعالجمعيةواشرافإدارةتحتيعملونالذينالعاملينجميعوعلىالجمعيةأنشطةضمنالسياسةهذهتطبق

نمفيهاوردبماوالالتزامعليها،والتوقيعبهاوالإلمامالسياسةهذهوعلىبعملهمالمتعلقةالأنظمةعلى

ومبادئبثقافةالوعينشرالبشريةالمواردإدارةوعلى.الوظيفيةومسؤولياتهمواجباتهمأداءعندأحكام

.منهابنسخةوالأقسامالإداراتجميعوتزويدالوظيفةواخلاقياتالوظيفيالسلوك
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إقرار وتعهد

: رقــمـــه :  اسم الموظف

: الـقـســـم :  المسمى الوظيفي 

اقالميث"السلوكقواعدسياسةعلىبالاطلاعبعاليهاسميالموضحالموظفأناأقر

اللوائحوكافةبالجمعيةالعملوأنظمةتعليماتبكافةبالالتزاموتعهدي"الأخلاقي

:كالتاليوهيالجمعيةفيالمعتمدةوالسياسات

.المتطوعينإدارةسياسة.1

.البلاغاتمقدميوحمايةالمخالفاتعنالإبلاغسياسة.2

جرائموالأموالغسلبعملياتالاشتباهسياسةوإتلافهابالوثائقالاحتفاظسياسة.3

.الإرهابتمويل

.الثالثةوالأطرافالمنفذينالشركاءمعالتعاملسياسة.4

.الإرهابتمويلوجرائمالأموالغسيلعملياتمنالوقايةسياسة.5

.المنظمةعلىوالإشرافالرقابةآلياتسياسة.6

.المستفيدينمعالعلاقةتنظيمسياسة.7

.التبرعاتجمعسياسة.8

.البياناتخصوصيةسياسة.9

.التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسبينالصلاحياتمصفوفةسياسة.01

.المصالحتعارضسياساتنموذج.11

والله ولي التوفيق،،،

/ التوقيع :التاريخ /  الاسم 
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