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اللجنة التنفيذية

لفرة توقيعرا  تعتبر اللجنة التنفيذية، هي معتمدة الصرف وآمر الدفع، ويعتبر توقيعها على مستندات الصررف المتت

د دفرع النورود  و تسريرر الشريأات  و اعتمرا-كر  حسسرا اصتصا ر -نهائيا  يجير  للمسرلوليع عرع  فرم الأمروا  

.الإشعارات البنأية  و شراء الا تياجات

ليم حواسرطة إن اعتماد اللجنة التنفيذية لأي تصرف ينشأ عن  نفوة ماليرة، يسرتل ب حالوررورة تنفيرذها حشرأ  سر

لون الماليرة المستندات النظامية المستعملة لدى الجمعية وطبوا  للإجراءات المساسبية المعتمدة، ويعتبر مدير الش

.والإدارية مسلولا  عع  سة تنفيذ هذه الإجراءات

سند الصرف

ع البنر  يعتبر سند الصرف هو المستند النظامي الذي يجي  لأمناء الصناديق دفع النوود،  و يجير  سرسا النورود مر

.حموجا الشيأات المسسوحة على الجمعية وحسسا الإجراءات المعتمدة

رف، حموجرا سرندات  ر-سواء  للبرامج والأنشطة  و للمصراريف العامرة والإداريرة-يتم سداد مصاريف الجمعية .1

:حإ دى الطرق التالية

نودا  مع عهدة النشرا   و مرع عهردة المصرروفات الن،ريرة، علرى  لا يتجراو  السروف المسردد للصررف النوردي .2

.ريا 10.000

.ريا 10.000حشي  على إ دى البنوك المتعام  معها لأك،ر مع .3

. والة حنأية.4

يرتم التأكرد مررع اسرتأما  المعاملررة لجميرع مسررو ات الصررف، وإرفراق المسررتندات الدالرة علررى  لر ، وإكمررا  - 

.مدةالتوقيعات عليها مع الموظفيع المتتصيع، واعتماد الصرف مع اللجنة التنفيذية طبوا  للإجراءات المعت
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الصرف على البرامج والأنشطة

ا،  و لر برة تتم عملية الصرف على البرامج والأنشطة في الجمعية في ضوء متطلبات التطة التشرييلية وموا نتهر

الأجر اء مع المانح، مع صلا  تعبئة نمو ج طلا الصرف على النشا ، وينبيي  ن يستوي نمو ج طلا الصررف علرى

:التالية

.حيانات الإدارة  و الوسم المعني حطلا الصرف.1

.حيانات البرنامج  و النشا   و البند المراد الصرف ل .2

.تسديد رقم البند  و البرنامج في موا نة العاب في  ا  تم اعتماده فيها والر يد المعتمد.3

.توقيع الإدارة الطالبة للصرف.4

.اعتماد  ا ا الصلا ية.5

ودعرم توقيع مدير الشلون المالية والإدارية حما يفيد توفر الر يد مع صلا  الموا نة  و مع صرلا  وجرود تبرر .6

.للبرنامج

الساجة الى وتلت ب الإدارة حتوضيح الأسباب ومدى)تتم المناقلة مع حند لآصر حموافوة صطية مع الإدارة المالية .7

(.يما حعدتعويض مبلغ المناقلة حالنسبة الى الإدارة التي سسا منها المبلغ  تى لا يترتا عليها عج  مالي ف

ة في  ا  عدب توفر ر يد للصرف على حرنامج  و نشرا  مرا، يرتم إعرداد نمرو ج طلرا مناقلرة حريع حنرود الموا نر

.لصرفواعتماده مع قب  المتو  حالصلا ية، وحعد إتماب عملية المناقلة يتم إجراء عملية الصرف حموجا سند ا

:يستوي نمو ج طلا المناقلة حيع حنود الموا نة على البيانات التالية

.البرنامج المراد النو  إلي / البند .1

. البرنامج المراد النو  من / البند .2

ي البنرد موافوة مجلس الإدارة على إجراء المناقلة حعد تأكيد إدارة الشلون المالية والإدارية على توفر ر يد ف.3

.المراد النو  من 

.تسديد نوعية المناقلة ه  هي نو  نهائي  ب نو  ملقت لسيع و و  منح ل .4
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سندات الصرف

يجرري يتم تسرير سند  رف عند سداد المصروفات حموجا شيأات مسسوحة مع قب  الجمعية على   د البنوك التي

:التعام  معها، ويستوي سند الصرف على البيانات التالية

اسم المستفيد.1

اسم البن  المسسوب علي  ورقم السساب.2

والسروفالمبالغ حالأرقاب .3

رقم الشي  المسسوب.4

 سباب الصرف.5

التوجي  المساسبي لعملية الصرف.6

(ة عده، راجع ، مدير الشلون المالية والإداري)توقيع كافة الأطراف التي اشتركت في إعداد ومراجعة سند الصرف .7

توقيع   ساب الصلا ية وفي  دود الصلا يات المالية المتولة لهم.8

الشيأات

:في  ما يليالشي  هو الص  والمستند الوانوني الذي يتم حموجب  دفع النوود مع قب  البن  للمستفيد، ويراعى- 

 كر الاسم الصريح للجهة المستفيدة.1

تسجي  المبلغ المدفو  حالأرقاب والسروف.2

الاعتماد مع  ا ا الصلا ية .3

.يسظر إ دار  ي شي  حدون سند  رف شي ، كما يسظر على  ير قسم السساحات  ن يووب حإعداده- 

يترألف يرفق مع     سند  رف الشيأات كافة الوثائق المبررة للصرف حما في  ل  شرو  التعاقرد والردفع، و-ب

ف سند  رف الشيأات مرع   ر  لوسرم السسراحات لأ رراا إثبرات الويرد، ونسرتة ثاحترة فري دفترر سرند  رر

الشيأات لأ راا المراجعة،  و مع صلا  نمو ج آلري مرع النظراب الساسروحي المرالي حعرد التأكرد مرع اسرتيفاء

.النظاب الساسوحي للمتطلبات الرقاحية المتعلوة حإ دار السندات الآلية

تأشرير يجا صتم مستندات الصرف  و التأشير عليها حما يفيد المراجعة، قب  اعتمراد سرند الصررف، كمرا يجرا ال-ت

.عليها  يوا حما يفيد الصرف حمجرد إ دار الإ ن  و الشي  حصفة نهائية

سصرو   و متداولة  و تسديد إيجارات وما شاح   ل  يلر ب ال  و  ثاحتة في  الة تسرير الشي  لمورد صدمة،  و -ث

.حالشي ( قبض)على سند تسصي  

الشري   تى يصبح سند  رف الشيأات دلي  إثبات على إحراء  مة الجمعية تجراه الييرر يجرا  ن يوقرع مسرتلم-ج

الات على متع السند مع  كر الاسم الرحاعي حما يفيد اسرتلام  الشري  مرع السصرو  علرى سرند قربض فري السر

.الموجبة لذل 
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برة الأ    ن تتم المدفوعات حعد استلاب الأ رناف المروردة وإدصالهرا للمسرتودعات،  و حعرد تسرليمها للجهرة الطال

ا موردما  للشراء،  و حعد قياب المورد حتنفيذ عوده مع الجمعية، ويجو  للمدير العاب الإيعا  حصرف الويمة  و  ج اء  منهر

.إ ا اقتوت الورورة  ل  حشر  السصو  على الومانات الأافية قب  الأمر حالصرف

لشرلون قب  موافوة اللجنة التنفيذية على  رف  ية مبالغ نتيجرة تعاقردات  و مشرتريات يجرا  ن يوروب قسرم ا.1

:المالية حالتسوق مع  ن المبلغ المطلوب  رف  يطاحق ما هو وارد حشرو  التعاقد، و ن يراعى ما يلي

. ن تأون الفواتير   لية وعلى نمو ج مطبو  حاسم المورد ومتتومة من .2

. ن تأون هذه المستندات حاسم الجمعية وليس حاسم   د منسوحيها.3

.إ ن الإضافة للمتا ن عع الأ ناف التي تم شراؤها.4

ريا  حتوقيرع مردير الإدارة الطالبرة لهرا و مريع 1000إعداد مسور فسص للأ ناف الموردة إ ا  ادت قيمتها عع .5

الصررندوق، فررإن قلررت عررع  لرر  يأتفررى حتوقيررع مرردير الإدارة علررى الفرراتورة حمررا يفيررد حمطاحوتهررا للعينررات

.والموا فات المطلوحة

(.الشراء)نستة  مر التوريد .6

مستتلصات الأعما   و الترميمات ومساضر استلامها، مع استيفاء كافرة الاعتمرادات المرتبطرة حهرا مرع جهرات.7

.الإشراف والإدارة المعنية حالمتاحعة والتنفيذ والتأكد مع مطاحوتها لما تم الاتفاق علي 

.،معفور سداد ال( ُ رِف  )التأكد حأن الفاتورة  و المستتلصات لم يسبق  رفها و ن تتتم المستندات حتتم .8
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سندات الصرف الملياة

رة الشرلون مرع إدا)يرفق     سند الصرف المليى مع نستت  مع توضيح سبا الإلياء والاسم ال،لاثي لمعد السند 

.وتوقيع ( المالية والإدارية

الوثائق المليدة للصرف

الوثررائق المليرردة للصرررف هرري الوثررائق والبيانررات والفررواتير والأشرروف و يرهررا مررع المسررتندات المبررررة- 

ة، حمرا والمليدة لعمليات  رف النفوات والتي يجا  ن ترفق مع مستندات الصرف المذكورة في هذه اللائسر

صرالح يفيد  نها تمت على الوج  الصسيح، وحأن المشتريات  و المستل مات  و الأشيا   و التدمات قد تمت ل

يس الجمعية و ن  قد تم استلامها، ويجا  ن تأون هرذه الوثرائق والبيانرات والفرواتير حاسرم الجمعيرة ولر

.حاسم   د منسوحيها، وحتواريخ  دي،ة موارحة للتاريخ المودمة في 

ة إ ا فودت المسرتندات المليردة لاسرتسواق مبلرغ معريع قبر  الصررف جرا   ن يرتم الصررف حموافورة اللجنر-ب

م  جميرع التنفيذية حعد التأكد مع عدب ساحوة الصرف وحشر   ن يأصذ التعهد اللا ب على طالا الصرف حتس

و لر  حعرد النتائج التي قد تترتا على تأرار الصرف، ويشتر   ن يودب طالا الصرف حد  فاقد للمستندات،

التسويق إجراء التسويق اللا ب واتتا  الإجراءات اللا مة لمنع استتداب المستند الأ لي مع وجوب إرفاق نتيجة

.الذي ُ جري في هذا الشأن مع مستندات الصرف
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المرتبات والأجور

: تتم عملية  رف المرتبات والأجور وفق التسلس  التالي

  إلرى يووب قسم الموارد البشرية حتجهي  كشف استسواقات الموظفيع واعتماده مع المدير الإداري ومع ثرم يرسر.1

.إدارة الشلون المالية والإدارية

.فتووب إدارة الشلون المالية والإدارية حمراجعة كشوف الرواتا والتأكد مع عمليات الا تساب الواردة في الأش.2

لون حعد المراجعة والتدقيق و صذ الموافوة والتعميرد مرع اللجنرة التنفيذيرة علرى كشرف الرواترا توروب إدارة الشر.3

ويوقع مع المالية والإدارية حطباعة قوائم حأسماء الموظفيع والمبالغ التي ستدفع لهم و رقاب  ساحاتهم البنأية

.قب  الموارد البشرية، وإدارة الشلون المالية والإدارية، واللجنة التنفيذية حالاعتماد

.يتم توقيع التطاب مع قب   ا ا الصلا ية في الجمعية وإرسال  للبن  للصرف.4

:يمأع  رف الرواتا والأجور قب  التاريخ المسدد في السالات التالية

ف الرواتا المواسم والأعياد الرسمية وما على شاكلتها، حشر  موافوة اللجنة التنفيذية، وحاتبا  نفس إجراءات  ر.1

.المعتمدة

.لموظف في مهمة صارج الجمعية ويستل ب وجوده إلى ما حعد  لو  الموعد المسدد لصرف الرواتا.2

.لموظف عند استسواق إجا ت  السنوية الاعتيادية  و  ي إجا ة است،نائية  صرى.3

ا  للوواعرد الأ   في الصرف  ن يتم حشيأات لتسويق الوبط الداصلي ومع  ل  يجو   ن يتم الصرف نوردا  طبور- 

.المسددة في هذه اللائسة مع صلا  العهد المستديمة والعهد الملقتة

تسدد ك  إدارة وقسم مجالات الصرف مرع العهردة المسرتديمة إن وجردت لرديها حسسرا طبيعرة نشراطها، -ب

ولأع حصفة عامة تأرون هرذه المجرالات فري نطراق المصرروفات العاجلرة والتري يصرعا الانتظرار  ترى يرتم 

.استتراج شيأات لها والمصروفات الن،رية الورورية للتشيي 

هرد يتم الفص  في العهد سواء كانت ملقتة  و مسرتديمة حريع العهرد المتصصرة للبررامج والأنشرطة، والع-ت

.المتصصة لمواجهة المصروفات الن،رية  و مصاريف التشيي  العامة

لا تسج   ي عهده على  قساب الجمعية  و  ي جهة مستتدمة لها ح  كعهردة شتصرية تسرتتدب مرع قبر  -ث

.موظف معيع وتسج  علي 

س يجا الفص  حيع العهدة الدائمة والملقتة ولا يجو  الدمج حينهما في  ساب وا د  ترى ولرو  ررفت لرنف-ج

.الشتص

لا يجو   رف المرتبات والأجور،  و الأجور الإضرافية  و المأافر ت  و السرواف   و سرلف المروظفيع مرع العهرد -ح

.المستديمة

.لا يجو   رف عهدة مالية لموظف ما مع متصصات عهدة مالية معطاة لموظف آصر-خ

طررف تعتبر العهد المستديمة عهدة شتصية لا يجو  نولها إلى موظف آصر إلا حعد  ن تتم تسويتها وإصرلاء-د

جرو  حرأي الموظف المسلو  عنها، على  ن يعد حذل  مسور استلاب وتسلم يعتمد مع اللجنة التنفيذيرة، ولا ي

 ا  مع الأ وا   ن يعهد لأ د العامليع في قسرم السسراحات  و الرقاحرة الماليرة حالعهرد المسرتديمة و لر 

.للمسافظة على نظاب الوبط الداصلي
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العُهد المستديمة

مردفوعات العُهدة المستديمة هي المبلغ الذي يسلم لأ د الموظفيع  و المتعاونيع مع الجمعية للصرف من  على ال

امرة الن،رية والعاجلة وفق ا تياجات العم  سواء   كانرت لنشراطات وحررامج الجمعيرة  و للمصراريف والا تياجرات الع

.والإدارية، على  ن يتم تعويض المبالغ المصروفة عندما يشارف المبلغ الألي المتصص مع النفا 

د يسق لمديري الإدارات طلا عهد شتصية لموظفيهم إ ا اقتورت ا تياجرات العمر   لر ، حشرأ  كتراحي يسرد- 

.فيها السد الأقصى للعهدة ومجالات الصرف، يودب إلى اللجنة التنفيذية للمراجعة والاعتماد

:يسرر طلا العهدة المالية مع     ونستة على النسو التالي-ب

ي   و يرس  لوسم السساحات حعد اعتماده مع قبر  اللجنرة التنفيذيرة، لأجر  تسريرر سرند  ررف الشر: الأ  .1

.تسوي  الويمة

.تبوى مع الجهة الطالبة للعهدة المستديمة: النستة الو يدة.2

وفة يتم إعادة النظر في السد الأقصى للعهدة المالية ك  ثلاثة  شهر كسرد  قصرى، علرى ضروء المبرالغ المصرر-ت

.فعليا ، وتتتذ اللجنة التنفيذية الورار حال يادة  و النوصان

:يشتر  فيمع يأون مسلولا  عع العهدة المستديمة ما يلي-ث

. ن يأون مع العامليع الدائميع في الجمعية.1

. لا يأون عاملا  في قسم السساحات التاحع لإدارة الشلون المالية والإدارية.2

. لا يأون تاحعا  لأي لجنة  و قسم متتص حالمراقبة والتدقيق المالي.3

والرذي تُصرف العهدة المستديمة حموجا سند  رف شيأات  و نمو ج تسوي  حنأي للموظف المسلو  عنها،-ج

:يعد مع     ونستة كما يلي

النستة الو يدةالأ  

سند  رف شي 

يرس  لوسم السساحات مرفوا  

حطلا العهدة المالية الموقع مع

اللجنة التنفيذية

تبوى لدى الصندوق ليرا 

المراجعة

يسلم للبن نمو ج تسوي  حنأي

يرس  لوسم السساحات مرفوا  

حطلا العهدة المالية الموقع مع

اللجنة التنفيذية
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لا  حرأو  يمس  مع يعهد إلي  حالعهدة المستديمة سجلا  صا ا  لتسجي  كافة مصروفات العهردة حالتفصري   و-ح

.مع واقع   ون الصرف، على  ن يتوع هذا الدفتر للمراجعة والتدقيق

ن يتم الصرف مع العهدة المستديمة حناء على سند  ررف نوردي مرع   ر  ونسرتة، يُعتمرد مرع إدارة الشرلو-خ

بوى النستة المالية والإدارية، حسيث يرفق الأ   مع المستندات، ويرس  إلى السساحات للتسوية المساسبية، وت

.لدى الموظف مع  ج  المطاحوة مع طلا الصرف

رف  عندما توترب العهدة المستديمة مع النفا  يتم إعداد كشف تفريرغ واستعاضرة لهرا، لتعرويض مرا ترم  ر-د

اريرة منها، مرفوا  ح    و    ون الصرف والمستندات المليدة للصرف، وتودب إلى إدارة الشلون الماليرة والإد

للشرتص لأج  المراجعة وتسجيلها حالدفاتر طبوا  لطبيعتها، ثم يسرر إ ن  رف شي   و يرتم التسوير  البنأري

.المسلو  عنها

ي حعرد و ل  فور الانتهاء مع عمليرة الردفع  " ُ رِف  "ينبيي صتم كافة المستندات المليدة للصرف مع العهدة حتتم 

 ن يتم توقيع الشي  مع قب  آصرر شرتص مفروا علرى توقيرع الشريأات، ويتأكرد مرع عردب تأررار دفعهرا وقيراب

(.روجِع  )المساسا حتتمها حتتم 

نتيجرة تتوع العهدة المستديمة لنظامي الجرد الدوري والمفاجئ، حنراء علرى طلرا اللجنرة التنفيذيرة، ويُعرد ح. 

جرراءات الجرد توريرا  يرفع إلى اللجنة التنفيذية ومدير الوسرم  و الإدارة المسرتفيدة مرع العهردة، ثرم تتترذ الإ

.اللا مة لتسوية الفروق إن وجدت

عرد حعد مراجعة مستندات العهدة المستديمة تسرو  إلرى السسراحات لأجر  تسرجيلها فري النظراب المساسربي ح.ب

عهردة تسليلها، وتسم  على السساحات المستفيدة  سا طبيعتها، مع انتبراه المساسرا إلرى عردب تسرجي  ال

.حشأ  إجمالي وإقفالها في  ساحات مجملة
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:تصفى العهد المستديمة في السالات التالية

لة في في نهاية السنة المالية ويورد المتبوي منها إلى البن   و الصندوق، كما  نها تستعاا كام.1

.حداية السنة المالية الجديدة

.عندما تطلا الإدارة الطالبة لها تصفيتها لانتفاء اليرا منها.2

و عند الساجة لنولها مع موظف إلى موظف آصر لأي سبا مع الأسباب كالإجا ة  و المرا  و الوفاة  .3

.إنهاء العم 

:تتطلا عملية الصرف مع العهد المالية المستديمة ما يلي. 

.استتداب سندات  رف مع دفاتر مطبوعة حأرقاب مسلسلة.1

. ن تأون سندات الصرف مصادقة مع قب   ا ا الصلا ية.2

لاب  و مسرتند حالاسرت)يتم التوقيع عليها حواسطة الشتص المسلو  عع العهدة حمرا يفيرد السرداد .3

(.سند قبض

.تتم كتاحة المبالغ حالأرقاب والسروف.4

.يجا  ن يستوي سند الصرف على و ف كافٍ لأسباب المصروف.5

. ن تأون المستندات حاسم الجمعية وليس حاسم   د موظفيها.6

. ن تأون المستندات حتواريخ موارحة لتاريخ توديمها.7

. لا ي يد ما يصرف مع العهدة المستديمة عع المبلغ المسدد لها مع قب   ا ا الصلا ية.8

روف في  الة تعذر السصو  على مستند مليد للصرف يتم استتداب نمرو ج داصلري يوضرح نرو  المصر.ب

يأرون تفصيليا  والوائم ح ، ويوقع مع مدير إدارة مستلم العهردة، ويعتمرد مرع اللجنرة التنفيذيرة و

فورط  لرف ريرا  –ريرا  1000 ل  في  الات است،نائية وفري  ضريق السردود، وحمرا لا يتجراو  مبلرغ 

.سعودي لا  ير
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العهدة الملقتة

يمت  العهدة الملقتة هي المبلغ الذي يسلم لأ د الموظفيع في  ي إدارة  و موقع عم  للإنفاق  ير المعروف ق

.حدقة مودما  لإتماب عملية شراء مباشر مع السوق

طلا تعتمد العهدة الملقتة مع اللجنة التنفيذية حناء على طلا مع إدارة معينة على  ن يسدد في هذا ال. 

:مودار هذه العهدة ومجالات الصرف والموظف الذي ستصرف ل ، ويسرر مع     ونستة، كما يلي

نأيويرس  إلى قسم السساحات حعد اعتماده، مع  ج  إعداد نمو ج  رف الشي   و التسوي  الب: الأ  .1

.وتبوى مع الإدارة الطالبة للعهدة الملقتة لأ راا المراجعة: النستة الو يدة.2

رف لا يجو  الصرف مع العهدة الملقتة إلا لليرا الذي طلبت مع  جل ، وحناء على مستندات مليدة للص.ب

.تستوفي النوا ي الشألية والموضوعية، كما ينطبق على العهد المستديمة

لا يجو   رف عهدة ملقتة لأ د الأشتاص إ ا كان في  و ت  عهدة  صرى ملقتة  و مستديمة إلا حعد .ج

.تسويتها

:يشتر  فيمع يأون مسلولا  عع العهدة الملقتة ما يلي.د

. ن يأون مع العامليع الدائميع في الجمعية.1

. لا يأون عاملا  في قسم السساحات التاحع لإدارة الشلون المالية والإدارية.2

. لا يأون تاحعا  لأي لجنة  و قسم متتص حالمراقبة والتدقيق المالي.3

يعد تصرف العهدة الملقتة حموجا سند  رف شيأات  و نمو ج تسوي  حنأي للمسلو  عنها، على  ن والذي

:مع     ونستة كما يلي

النستة الو يدةالأ  

سند  رف شي 

يرس  لوسم السساحات مرفوا  

حطلا العهدة المالية الموقع 

مع اللجنة التنفيذية

عةتبوى في الدفتر ليرا المراج

يسلم للبن نمو ج تسوي  حنأي

يرس  لوسم السساحات مرفوا  

حطلا العهدة المالية الموقع 

مع اللجنة التنفيذية
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ب تتم تسوية العهدة الملقتة في مدة لا تتجاو  عشرة  ياب مرع تراريخ انتهراء اليررا الرذي  ررفت مرع  جلر ، وتورد

لرى المستندات إلى السساحات للمراجعة والفسرص حعرد اعتمادهرا مرع  را ا الصرلا ية، وحعرد توريرد المتبوري منهرا إ

دة طبورا  الصندوق  و البن  حسسا إجراءات التوريد المعتمدة، ثم تسج  في الدفاتر وتسمر  علرى السسراحات المسرتفي

.لطبيعتها

:تصفى العهد الملقتة في السالات التالية

.في نهاية السنة المالية ويورد المتبوي منها إلى البن .1

.عندما تطلا الإدارة الطالبة لها تصفيتها لانتفاء اليرا منها.2

 و إنهراء الوفراةعند الساجة لنولها مع موظف إلى موظف آصرر لأي سربا مرع الأسرباب كالإجرا ة،  و المررا،  و .3

.العم 

تصا  إن الأ و  الشتصية م،  الأجه ة والمعدات والأدوات والأثاث والمفروشات وتجهي ات الساسا الآلي ووسائ  الا

ووسائ  النو  التي تصرف مرع مسرتود  الجمعيرة،  و يرتم شرراؤها ووضرعها تسرت تصررف موظرف  و مجموعرة مرع 

ة وإثباتهرا كعهرد( سرج  العهرد العينيرة)الموظفيع ليرا تنفيذ مهاب وظائفهم، تتوع لويردها وتسرجيلها فري 

ا، مسلمة، ويأون مسلولا  عنها وعع سلامتها والمسافظة عليها و سع استعمالها  سا الأ رو  المتعرارف عليهر

.وعلى الوج  الصسيح وإعادتها إلى الجمعية عند الطلا

م لا تسدد تعويوات نهاية التدمة ولا تمنح شهادة حراءة الذمرة لأي موظرف تنتهري صدماتر  مرع الجمعيرة مرالم يور

مع العهد حتسليم وإصلاء كافة العهد المسجلة علي  سواء  كانت عهدا  نودية  و عينية،  و سداد الويم المترتبة علي 

.التي لم يسلمها

عرد يتم التعاقد على تأميع ا تياجات الجمعية مع التردمات حموجرا عورود سرنوية  و صطاحرات تعميرد لهرذا اليررا ح

.اعتمادها مع  ا ا الصلا ية في الجمعية وطبوا  للصلا يات المتولة إلي 

وطبورا  إن اعتماد عوود التدمات يستل ب حالوررورة تنفيرذها حشرأ  سرليم حواسرطة المسرتندات النظاميرة المتبعرة

ا  للإجراءات المنصوص عليهرا فري الأنظمرة الداصليرة للجمعيرة ويعتبرر الوسرم الطالرا للتدمرة المعنري حهرذه الأعمر

والتدمات ومسلو  عع  سة تنفيذ هرذه العورود، ويتطلرا  لر  تأكرد إدارة الشرلون الماليرة والإداريرة عنرد  ررف 

حالشأ  دفعات  و مستسوات الجهة المودمة للتدمة، مع صلا  توقيع الوسم  و الإدارة المعنية حأن تنفيذ التدمة تم

.السليم وعلى الوج  المطلوب

:يةيجو  تجديد عوود التدمات وحذات الشرو  المنصوص عليها في العوود المنتهية إ ا توفرت فيها الشرو  الآت

ع قبر   ن يأون المتعهد قد قاب حتنفيذ الت امات  على وج  مرضي في مدة العود الساحوة، وفق تورير مأتوب مر.1

.الجهة المشرفة، ومعتمد مع قب  اللجنة التنفيذية

يأون قد طر  انتفاا واضح على فئرات الأسرعار  و الأجرور موضرو  العورد،  و  ي تييررات عامرة فري شرأ   ن لا.2

.ومومون التدمة المطلوحة

9اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في دورت  ال،ال،ة اجتما  رقم 
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