
سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين

والأطراف الثالثة



سياسة تعيين المدير التنفيذي وتعويضاته 

بجمعية رعاية الأجيال

2سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة

مقدمة

معالقيم،ونشرالفرد،لسلوكالأساسالمنبعالإسلاميةوالأخلاقوالآداببالمبادئالتعريفالسياسةهذهتتمثل

روحتنميةإطارتحتتندرجوالتيورؤسائه،زملائهمعالموظفعلاقةفيوالأخلاقيةالمهنيةالقيمتعزيز

بشتىسادالفمكافحةعلىوالعملالجمعية،تقدمهاالتيبالخدماتالعملاءثقةتعزيزمعبهاوالالتزامالمسئولية،

.صورة

النطاق

ة،الجمعيفيوتطوعيةتعاقديةعلاقاتلهمومنالعاملينكافةعلىالعامةالمسؤولياتالسياسةهذهتحدد

.للأنظمةوفقا  خاصةسياساتلهمتصدرمنذلكمنويستثنى

البيان
:والمراقبةالمورداختيار-أ
.ومورديهمشركائهماختيارعندالسياسةهذهفيعليهاالمنصوصالمبادئالجمعيةتطبقأنيجب•

.والمقاولينالموردينامتثالمدىلمراقبةنظمالشركاءلدىيكونأنيجب•

:الأعمالنزاهة-ب
بشكلرللتأثي-بذلكالانطباعصنعأو-شيءأيقبولأوطلبأودفعأوتقديمالمنفذينالشركاءعلىيحظر•

.الجمعيةوأنشطةأعمالمنبأيالمتعلقةالإجراءاتأوالقراراتعلىلائقغير

.واكتشافهاالفاسدةالأنشطةلمنعوالإجراءاتالعملياتعلىالشركاءيداومأنيجب•

:الشريفةالمنافسة-ج
بماووالقويةالشريفةالمنافسةقواعدمعيتوافقبماأعمالهمالمنفذينوالشركاءالجمعيةتجريأنيجب•

.الاحتكارلمكافحةسعياالسعودي،المنافسةنظاممعيتوافق

الدقيقةالاعلاناتذلكفيبماالعادلةالأعمالممارساتالمنفذينالشركاءوالجمعيةتستخدمأنيجب•

.والحقيقية

:الأعمالسجلاتدقة-د
.العامالمحاسبةومبادئمعاييروفقالماليةوالسجلاتالدفاتروتتطابقتتقيدأنيجب•

.الماديةالجوانبجميعمنودقيقةكاملةالسجلاتتكونأنيجب•

.الفعليةوالمدفوعاتالمعاملاتوتعكسوواضحةمقروءةالسجلاتتكونأنيجب•

.الدفاترفيومقيدةمسجلةغيرأموالأيالمنفذينوالشركاءالجمعيةتستخدمألايجب•
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:المعلوماتحماية-أ
أيلتشموالتيالسرية،والمعلوماتالفكريةالملكيةحقوقالمنفذينوالشركاءالجمعيةتحميأنيجب•

.معالجتهاأوتخزينهاأوجمعهايتمشخصيةمعلومات

الفكريةللملكيةالمناسبغيرالوصولأوسرقةأواستخدامإساءةأوفقدانمنععلىيعملواأنيجب•

.تغييرهاأوكشفهاأوالسريةوالمعلومات

.عليهاالحصولتمالتيالمعلوماتنشرأو/وبهالمرخصغيرالاتصالمنالحمايةسبلتوفيريجب•

:المنتججودة-ب
هاوتغليفواختبارهاالمنتجات/بالموادالإمدادعمليةفيالمشاركينالمنفذينالشركاءيضمنأنيجب•

بهاجلالمسالمناسبةوالمختبريةالتصنيعوممارسةالجودةضمانبلوائحالخاصةللمتطلباتوالامتثال

 .المنتجات

ومقروءةةودقيقأصليةبها،القياميتمالتيالمنتجات/بالموادالصلةذاتالبياناتأوالوثائقتكونأنيجب•

نيمكولامقصودغيرأومقصودبشكلبهاالتلاعبيمكنلابحيثوآمنةللاستعادةوقابلةومراقبة

.فقدها

كذلكوالعلاقةذاتالجهاتتضعهاالتيبالسجلاتالاحتفاظمتطلباتلكلالمنفذينالشركاءامتثاليجب•

.الجمعيةمعموقعةاتفاقيةأيفيعليهاالمنصوصتلك

:التجاريةللضوابطالامتثال-ج
مناوغيرهبهاالمعمولوالعقوباتوالتصديرالاستيرادضوابطلجميعالمنفذينالشركاءيمتثلأنيجب•

.الأمثلالامتثالالعلاقةذاتالأنظمة

:المخاوفإبداء-ث
شتركاقدعنهانيابةيعملشخصأيأوالجمعيةلدىموظفا  بأنلهمتبينإنالمنفذينالشركاءعلىيجب•

.فورا  الجمعيةإدارةإبلاغلائق،غيرأونظاميغيرسلوكفي

أوأعمالفياشتركقدعنهانيابةيعملمنأوالجمعيةشركاءأحدأنتشكأوتعرفجهةأوفردأي•

عالموقفيالشكاوىتقديمرابطعبرلديهعمايفصحأنيجبالمهنية،السلوكقواعدتنتهكأنشطة

.الجمعيةلإدارةالمخاوفعنالإبلاغثمومنwww.ralajyal.org  الجمعية

هويتكسريةعلىالحفاظيمكنحيثمتخصص،فريقيديرهاالمخاوفعنوالإفصاحالشكاوىاستقبال•

.(النظامبهيسمحمابقدر)
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المسؤوليات

الاطلاعةالجمعيواشرافإدارةتحتيعملونالذينالعاملينجميعوعلىالجمعيةأنشطةضمنالسياسةهذهتطبق

نمفيهاوردبماوالالتزامعليها،والتوقيعبهاوالإلمامالسياسةهذهوعلىبعملهمالمتعلقةالأنظمةعلى

دئومبابثقافةالوعينشرالتنفيذيةالمواردإدارةوعلى.الوظيفيةومسؤولياتهمواجباتهمأداءعندأحكام

منهابنسخةوالأقسامالإداراتجميعوتزويدالوظيفةواخلاقياتالوظيفيالسلوك
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